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ORGANIZASYONDAKI YERI : insan Kaynaklar1 Daire Baskanina bagli gérev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

e Idari personelin 6zliikk, kadro, atama, gorevlendirme, terfi, izin, disiplin, emeklilik vb. tiim
stire¢lerinin mevzuata uygun olarak yiriitiilmesini saglamak.

e Personel bilgilerinin kayit, glincelleme ve takibini yapmak; insan kaynaklar1 bilgi sistemlerinin
etkin kullanimini saglamak.

e Stratejik plan, performans programi ve kalite yonetim sistemi dogrultusunda sube hedeflerini
belirlemek ve izlemek.

e Universite i¢i birimler ve dis paydaslarla koordinasyonu saglamak; yazisma siireclerini ydnetmek.
e Denetim, raporlama ve istatistiksel veri hazirlama stireglerini yiiriitmek.

e Sube calisanlarinin is dagilimimi yapmak, performansini takip etmek ve gelisimlerini
desteklemek.

o Gizlilik, esitlik ve etik ilkelere uygun hizmet sunulmasini temin etmek.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

e 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu

e 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu

e 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)

e 4857 Sayil Is Kanunu

e 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

e 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
e 4447 Sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu

Hazirlayan Sistem Onay1 Yiiriirlilk Onay1

Birim Kalite Temsilcisi Birim Sorumlusu Kalite Yonetim Kurulu




